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TR81 Diizey 2 Bolgesinde (Zonguldak, Karabiik, Bartin) kurulmus olan Bati Karadeniz Kalkinma
Ajansina (BAKKA), 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri
Hakkinda Kanun, 25.07.2006 tarihli ve 26239 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kalkinma Ajanslari
Personel Yonetmeligi ve 22.12.2009 tarihli ve 27440 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kalkinma
Ajanslar1 Personel YoOnetmeliginde Degisiklik Yapilmast Hakkindaki Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde; ililkemizin ve bolgenin kalkinmasi ve gelismesine hizmet etmek isteyen, dinamik,
analitik diisiinebilen, takim calismasina yatkin, kendine giivenen, iletisime agik, pozitif diisiinen,
iiretken, degisen ¢alisma kosullarina uyum saglayabilen ve seyahat engeli olmayan, 1 i¢ denet¢i, 1
uzman personel ve 1 destek personel alimi yapilacaktir.

Bat1 Karadeniz Kalkinma Ajansinin merkezi Zonguldak ili olup Ajansin faaliyet alanin1 Zonguldak,
Karabiik ve Bartin illeri olusturmaktadir. Bu nedenle, sinavda basarili olanlar, bu illerden, Ajansin
uygun gorecegi herhangi birinde ¢alisacaktir.

SON BASVURU TARIHI VE SAATI: 22 Ekim 2010 Cuma Saat: 17:00

SOZLU SINAVA KATILACAKLARIN ILANI: 28 Ekim 2010

SINAV TARIHI: 4 Kasim 2010

BASVURU YERI: Bat: Karadeniz Kalkinma Ajansi

Incivez Mah. Milli Egemenlik Cad. No:130 Demirpark AVM. Kat:4 67100 ZONGULDAK
ADAYLAR ICIN ARANAN SARTLAR

1.Genel Sartlar:

a) Tiirk vatandas1 olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamalk,

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasmna ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya karsi
suclar, devlet sirlarina karst suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,

suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakcilik suclarindan mahkim olmamak,

d) Erkek adaylar igin tercihen askerlik gbrevini yapmis, en az 6 (alt1) ay erteletmis ya da askerlikten
muaf oldugunu belgelemek.



2.i¢ Denetci Icin Sinava Giris Sartlar::

Ajansimizda i¢ denetim faaliyetlerini sistematik ve disiplinli olarak uluslararasi standartlar ve kamu i¢
denetim standartlarina uygun sekilde yapmak, Ajansin ¢aligmalarina deger katmak ve gelistirmek igin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yoOnetilmedigini
degerlendirmek, bagimsiz, nesnel giivence saglamak, danismanlik ve rehberlik yapmak tizere bir i¢
denet¢i istihdam edilecektir. I¢ denetgi olarak istihdam edilecek personel igin sinava giris sartlari
sOyledir:

a) Universitelerin hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yoOnetimi, uluslararasi iligkiler, istatistik,
calisma ekonomisi ve endiistri iligkileri, matematik, sosyoloji, mimarlik, sehir ve bolge planlama
boliimleri ile miithendislik dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen
yurtdisindaki yiliksek 6gretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Son bes yil igerisinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (KPDS)
Ingilizce dilinden en az 70 puan almis veya gegerlilik siiresi dolmamis YOK tarafindan buna denk
kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye (sadece TOEFL ya da IELTS) sahip olmak;,

c) Kamuda en az 10 yil denetim elemant olarak ¢alismis olmak.

2.1. i¢c Denetci I¢cin Tercih Nedenleri:

a) Ajansin faaliyet alanini ilgilendiren konularda tecriibe sahibi olmak,

b) Lisansiistii egitim belgesine sahip olmak,

¢) "Uluslararas1 Kamu Denetcisi Sertifikas1", "Uluslararas1 i¢ Denetci Sertifikast" veya "Kamu I¢
Denetci Sertifikasi"na sahip olmasi,

d) ikinci yabanci dil bilmek ve bunu belgelemek.
2.2. I¢ Denetci I¢in Basvuruda Istenen Belgeler:
a) Is Talep Formu (Ek- 1),

b) Ogrenim Diplomas1 ya da Mezuniyet Belgesinin asli ya da kurumca onayli sureti ya da asli bagvuru
sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,

c¢) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (KPDS) sonug belgesinin ya da buna denk
kabul edilen uluslararasi gecerliligi bulunan yabanci dil belgesinin ash veya bilgisayar ¢iktis1 ya da
kurumca onayli sureti ya da asli bagvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,

d) 4,5 x 6 ebadinda 3 (ii¢) adet vesikalik fotograf,

e) T.C. kimlik numarasi yazili beyant,

f) Detayli 6zgecmis,

g) Erkek adaylar i¢in askerlik gdrevini yapmis, erteletmis ya da askerlikten muaf oldugunu gosteren
belgenin asli veya tasdikli sureti ya da asli bagvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,
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h) Kamuda denetim eleman1 olarak ¢alistigini ve is tecriibelerini gosterir bilgi ve belgelerin asli veya
kurumca onayli sureti (Kamu kurumlarindan alinacak belge ya da kayithi olunan sosyal giivenlik
kurumundan ¢alisma siiresini gosterir belge getirilmesi zorunludur),

i) Yukarida belirtilen tercih sebeplerini tasidigini gosterir belgelerin asillar1 veya tasdikli suretleri ya
da asli bagvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopileri.

3. Uzman Personel Icin Smava Giris Sartlar:
3.1. KPSS (Kamu Personeli Secme Sinavi) Puani ile Bagvuracak Adaylar:

a) Elektrik, Elektrik-Elektronik, Endiistri, Makine, Maden Miihendisligi dallarindan veya bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan lisans
diizeyinde mezun olmak,

b) Son bes yil igerisinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda (KPDS)
Ingilizce dilinden en az 70 puan almis veya gegerlilik siiresi dolmamis YOK tarafindan buna denk
kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye (sadece TOEFL ya da IELTS) sahip olmak,

¢) KPSS puani ile basvuracak adaylar i¢in, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 27-28
Haziran 2009 veya 10-11 Temmuz 2010 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavindan
mezun olduklar1 6grenim dallar1 itibariyle asagidaki tabloda gosterilen ilgili puan tiirlerinden en az 80

puan almig olmak.

KPSS ALAN PUAN TURU TABAN PUANI

Elektrik Miihendisligi KPSS 3, 4, 5 veya 6 80
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Endiistri Miithendisligi

Makine Miihendisligi

Maden Miihendisligi

3.2. KPSS’ye Girme Sarti Aranmaksizin Is Tecriibesi ile Basvuracak Adaylar:

a) Son bes yil igerisinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (KPDS)
Ingilizce dilinden en az 70 puan almis veya gecerlilik siiresi dolmamis YOK tarafindan buna denk
kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye (sadece TOEFL ya da IELTS) sahip olmak,

b) Elektrik, Elektrik-Elektronik, Endiistri, Makine, Maden Miihendisligi dallarindan veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans
diizeyinde mezun olmak,

¢) Bagvuru tarihi itibartyla 50 yasini doldurmamis olmak sartiyla, kamu kesimi veya 6zel kesimde
asagidaki konularda belgelendirilebilecek sekilde en az 5 (bes) yil fiilen basarili olarak ¢alismis olmak;

Planlama, programlama,

Proje iiretimi, tasarim ve yonetimi,
Strateji gelistirme, strateji yonetimi,
Sehircilik ve gevre,



e Uluslararasi ticaret,

e Proje Uretimi, Tasarim1 ve Yonetimi,
e Tamtim, danismanlik,

Izleme ve Degerlendirme,
Arastirma-Gelistirme,

Bilgi ve iletisim teknolojileri,
Finansman,

Insan kaynaklar1 yonetimi,

3.3. Uzman Personel i¢in Tercih Nedenleri:

Asagida sayilan alanlarin birinde veya bir kaginda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bunu belgelemek
tercih sebebi olacaktir:

a) Ulusal ve uluslararasi enerji politikalar1 konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
b) Enerji alaninda yiiksek lisans sahibi olmak,

¢) Ikinci yabanci dil bilmek ve bunu belgelemek,

d) Siiriicli ehliyetine sahip olmak ve aktif olarak ara¢ kullanabilmek.

3.4. Uzman Personel icin Basvuruda istenen Belgeler:

a) Is Talep Formu (Ek-1),

b) Ogrenim Diplomas1 ya da Mezuniyet Belgesinin asli ya da kurumca onayli sureti ya da aslt bagvuru
sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,

¢) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavi (KPDS) sonug belgesinin ya da buna denk
kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan yabanci dil belgesinin asli veya bilgisayar ¢iktis1 ya da
kurumca onayli sureti ya da asli bagvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,

d) 4,5 x 6 ebadinda 3 (ii¢) adet vesikalik fotograf,
e) T.C. kimlik numarasi yazili beyani,
f) Detayli 6zgecmis,

g) Erkek adaylar icin askerlik gorevini yapmus, erteletmis ya da askerlikten muaf oldugunu gosteren
belgenin asli veya tasdikli sureti ya da asli bagvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,

h) KPSS puaniyla bagvuracak adaylar i¢in, 27-28 Haziran 2009 veya 10-11 Temmuz 2010 tarihlerinde
yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavlarinda ilgili puan tiirlerinden 80 ve iizeri puan aldiklarim
gosterir belgenin asli veya bilgisayar ¢iktis1 ya da kurumca onayli sureti ya da ash bagvuru sirasinda
Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,

i) KPSS’ye girme sart1 aranmaksizin is tecriibesi ile bagvuracak adaylar igin ise is tecriibelerini gosterir
belgenin ash veya tasdikli sureti (kamu kurumlarindan alinacak belge ya da kayitli olunan sosyal
gilivenlik kurumundan ¢aligma siiresini gosterir belge getirilmesi zorunludur),
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J) Yukarida belirtilen tercih sebeplerini tasidigini gosterir belgelerin asillar1 veya tasdikli suretleri ya
da asli bagvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopileri.

4. Destek Personel I¢in Smava Giris Sartlar:
4.1. Bilgi islem Gorevlisi:
a) 11k defa atanacaklar icin:

Bilgisayar, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Enformatik Miihendisligi veya Bilgisayar, Bilgisayar
Sistemleri, Bilgisayar ve Kontrol, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri, Bilisim Sistemleri, Elektronik
ve Bilgisayar Ogretmenligi veya Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Hizmetleri boliimlerinden ya da
bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurumunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek ogretim
kurumlarindan lisans mezunu olmak,

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 27-28 Haziran 2009 veya 10-11 Temmuz 2010
tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda KPSS 3 veya KPSS 5 puan tiirlerinin birisinden
en az 70 puan almis olmak.

b) KPSS sart1 aranmaksizin is deneyimiyle basvuracak adaylar icin:

Tercihen Bilgisayar, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Enformatik Miihendisligi veya Bilgisayar,
Bilgisayar Sistemleri, Bilgisayar ve Kontrol, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri, Bilisim Sistemleri
Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi veya Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Hizmetleri
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurumunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksek 0gretim kurumlarindan lisans mezunu olmak veya,

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar
Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar Operatorliigii, Bilgisayar Operatorliigii ve
Teknikerligi boliimlerinden 6n lisans diizeyinde mezun olmak,

Herhangi bir kamu veya 6zel sektor kurulusunda ilgili alanlarinda en az 3 (ii¢) yil fiilen basarili olarak
calismis olmak.

Ayrica her iki durumda da adaylarn KPDS, TOEFL veya IELTS ile belgeleyecekleri dil
yeterliliklerine sahip olmasi, adaylarin programcilik, web tasarimi, veri tabani yOnetimi, sistem
yonetimi, ag gilivenligi konularinda deneyim sahibi olmalari, tercihen masaiistii yazilimlari, web
programlama, veritabani tasarimi - yonetimi siireclerine hakim olmalari; Windows 2000-2003 server
sunucular;, domain yapis1 ve Exchange sunucu isletimi, network topolojileri ve giivenlik duvari
yonetimi, Linux, Web sunucusu kurulum ve yonetimi, MySQL, MSSQL konularinda genel bilgi ve
yeterli is tecriibesine sahip olmalari tercih sebebi olacaktir.

4.2. Destek Personeli I¢in Basvuruda Istenecek Belgeler:
a) Is Talep Formu (EK-1),

b) Ogrenim Diplomas1 ya da Mezuniyet Belgesinin asli ya da kurumca onayli sureti ya da asli bagvuru
sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,

c) 4,5 x 6 ebadinda 3 (ii¢) adet vesikalik fotograf,



d) T.C. kimlik numaras1 yazili beyani,

e) KPSS puaniyla bagvuracak adaylar i¢in, 27—28 Haziran 2009 veya 10-11 Temmuz 2010 tarihlerinde
yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavlarinda KPSS 3 veya KPSS 5 puan tiirlerinin birisinden en az 70
puan almis aldigimi gosterir belgenin asli veya bilgisayar ¢iktisi ya da kurumca onayli sureti ya da ash
bagvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,

) Detayli 6zgegmis,

g) Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmis veya erteletmis ya da askerlikten muaf oldugunu
gosteren belgenin asli veya tasdikli sureti ya da asli bagvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla
fotokopisi,

h) Yukarida belirtilen tercih sebeplerini tasidigini gosterir belgelerin asillari veya tasdikli suretleri ya
da asli bagvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopileri,

i) Is tecriibesi ile bagvuranlarin kamu kurumlarmdan veya ilgili Sosyal Giivenlik Kurumundan
alacaklar1 ispatlayici belgenin asli veya tasdikli sureti.

5. Bagvuru Tarihi, Sekli ve Yeri:

Adaylarin, smava katilabilmek i¢in yukarida sayilan bagvuru belgelerini 22 EKim 2010 Cuma giinii
saat 17.00’ye kadar BATI KARADENIZ KALKINMA AJANSI (BAKKA)’nin, Incivez Mah. Milli
Egemenlik Cad. N0:130 Demirpark AVM. Kat:4 67100 ZONGULDAK (Tel: 0.372.257 74 70) elden
teslim etmeleri veya son basvuru tarih ve saatine kadar ulasmak kaydiyla posta yolu ile gondermeleri
gerekmektedir. Bu tarih ve saatten sonra yapilan basvurular ile postadaki gecikmeler dikkate
alinmayacaktir.

6. Siava Giris:

Ajans’a yapilan bagvurular, Genel Sekreterlikce dosya lizerinde degerlendirildikten sonra, yarigma
smavina katilabilecek adaylarin isimleri ile smava iliskin tarih ve yer bilgileri 28 Ekim 2010
tarthinden itibaren Ajansin web sitesi olan www.bakka.org.tr ile www.zonguldak.gov.tr,
www.karabuk.gov.tr, www.bartin.gov.tr internet sayfalarinda ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

Yapilacak degerlendirme sonucunda alinmasi planlanan personel sayisinin 4 (dort) katina kadar aday
yarigma sinavina ¢agirilabilecektir.

Uzman personel bakimindan;

KPSS ve Dil Yeterlilik Belgesi puanlari, is deneyimi, ilanin ilgili boliimlerinde yer alan tercih
nedenlerine gore, en ¢ok tercih niteligine sahip olandan baslamak {izere en fazla 4 (dort) katina kadar
aday sozlii sinava gagrilabilecektir.

Destek personeli bakimindan;

[landa belirtilen istihdam 6nceligine iliskin hiikiimler dikkate alinarak yapilacak siralama sonucunda
en fazla nitelige sahip olandan baslamak iizere en fazla 4 (dort) katina kadar aday sozlii sinava
cagirilabilecektir.



I¢ denetci bakimindan:

KPSS ve Dil Yeterlilik Belgesi puanlari, is deneyimi, ilanin ilgili boliimlerinde yer alan tercih
nedenlerine gore, en fazla nitelige sahip olandan baglamak iizere en fazla 4 (dort) aday sozlii sinava
cagirilabilecektir.

7. Smav Yeri ve Tarihi:

Yarisma Sinavi, 04 Kasim 2010 Persembe giinii 09:00-17:00 saatleri arasinda BATI KARADENIZ
KALKINMA AJANSI (BAKKA)’nin, Incivez Mah. Milli Egemenlik Cad. No:130 Demirpark AVM.
Kat:4 67100 ZONGULDAK adresinde yapilacaktir.

Yarisma Sinavina girmeye hak kazanan adaylar, internet sayfasinda belirtilen tarih ve saatte niifus
clizdan1 veya siiriicii kimlik belgesi gibi fotografli ve onayl bir kimlik belgesiyle sinav yerinde hazir
bulunacaklardir.

8. Yarisma Sinavinin Yapihsi:

Yarigsma smavi “sozlii” olarak yapilacaktir. Snav Kurulu iiyeleri sozlii sinavda; adayin KPSS basari
durumu, adaym galistigi alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil
bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti,
muhakeme giicii, gérevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu
gibi niteliklere sahip olup olmadigini1 da g6z Oniine alarak her adaya ayr1 ayri not verecektir. Sinav
Kurulu bu hususlari tespit etmek {izere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri adaylardan isteyebilir.

Degerlendirmelerde adayin 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ve 25.07.2006 tarih ve 26239 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kalkinma Ajanslari
Personel Yonetmeligi hiikiimlerine gore istihdam onceligi dikkate alinarak islem tesis edilecektir.

9. Smav Sonuclariin Degerlendirilmesi ve Tlam:

Sinav Kurulu iiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir. Sinav basari
notu 100 (yiiz) puan iizerinden en az 70 (yetmis)’tir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen
bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baglamak tizere siralama yapilarak,
bos pozisyon sayisi kadar aday yarisma smavimi kazanmis kabul edilir. Yarigsma smavinda 70
(yetmis)’in ilizerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak teskil
etmez.

Smav Kurulu, basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, bos
pozisyon sayisinin yarist kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil
adaylardan goreve baslamayanlarin yerine, yedek adaylar sirasina gore istihdam edilir. Bunlar
hakkinda 25.07.2006 tarih ve 26239 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Kalkinma Ajanslari Personel
Y 6netmeliginin ilgili hiikiimleri aynen uygulanir.

Sinav Kurulu, sinav sonunda ortalama bagar1 puanini diisiik buldugu takdirde, bos pozisyon sayisindan
daha az sayida personel alma, yeterli nitelige sahip adaymn bulunamadigr durumlarda da personel
istihdam etmeme hakkina sahiptir.

Kazanan adaylarin isim listesi, Genel Sekreterlikce, Sinav Kurulu tarafindan sonuglarin kendisine
intikal ettirildigi tarihten itibaren en ge¢ ii¢ giin icinde Ajansin web sitesi olan www.bakka.org.tr ile
www.zonguldak.gov.tr, www.karabuk.gov.tr, www.bartin.gov.tr internet adreslerinde ilan edilir ve
ayrica sinav sonucu, géreve baslama ¢agrisi ile birlikte, kazanan adaylara yazili olarak bildirilir.
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Giris Sinavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykir1 beyanda bulundugu ya da
Ajans’ta ¢alismak icin gerekli nitelikleri tasimadiklar1 sonradan anlasilan adaylarin sinavlari gegersiz
sayilir ve bunlarla sézlesme yapilmaz. Bu gibi durumlari tespit edilenlerle sézlesme yapilmis olsa dahi
sozlesmeleri derhal feshedilir. Bu kisiler hi¢bir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet
Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.
EK-1 IS TALEP FORMU: Ajansin web sitesi olan www.bakka.org.tr ile www.dpt.gov.tr,

www.zonguldak.gov.tr, www.karabuk.gov.tr, www.bartin.gov.tr internet adreslerinden temin
edilebilir.



